关于《关于再次优化调整全市安居房
（安居型商品住房)保障对象范围的通知》
的政策解读

一、优化调整调控政策的背景
为深入贯彻党中央、国务院“房住不炒”定位，高质量推进以人为本的新型城镇化，充分发挥洋浦作为海南自由贸易港“样板间”的示范引领作用，我市进一步优化安居房购房政策，出台《关于再次优化调整全市安居房（安居型商品住房）保障对象范围的通知》（以下简称《通知》），旨在扩大保障覆盖、优化申请条件，更好满足本地居民与引进人才住房需求，服务产业招商引才工作。根据《海南自由贸易港安居房建设和管理若干规定》（海南省人民代表大会常务委员会公告第106号）、《海南省住房和城乡建设厅关于做好安居房政策调整优化有关工作的通知》（琼建住房函〔2024〕227 号）有关规定，进一步优化市安居房（安居型商品住房)保障对象范围，经市委市政府同意，于2025年9月17日印发《关于再次优化调整全市安居房（安居型商品住房）保障对象范围的通知》（以下简称《通知》）。
二、《通知》的施行时间
《通知》自印发之日起实施，有效期2年。此前相关规定与本通知不一致的，以本通知为准。执行期间如国家和省出台新的政策规定，以上级规定为准。本通知内容由儋州市住房和城乡建设局负责解释，其他未尽事宜按照海南省及市安居房(安居型商品住房)相关规定执行。
三、住房条件限制
按照《海南省保障性住房管理暂行办法》(琼府〔2010〕66号)要求，第三十九条明确，符合市、县人民政府规定条件的居民家庭或者单身居民只能租赁或者购买一套保障性住房。
全市安居房（安居型商品住房)的申购对象，住房需要满足以下条件：1.申请人及家庭成员在海南省范围内未购买过安居房；	2.申请人及家庭成员在本市城镇无保障性住房；3.“家庭人均城镇住房建筑面积”低于我市上年度城镇居民家庭人均住房建筑面积。以上三条均需满足，缺一不可。
四、保障对象的申购条件
《通知》明确将安居房保障对象分为“本省户籍居民家庭”“非本省户籍常住居民家庭”“非本省户籍重点用人企业引进人才家庭”三类，各类别需满足以下基础条件及专属要求：
（一）本省户籍居民家庭
需同时满足2个条件：
[bookmark: _GoBack]	1.申请人及家庭成员在海南省范围内未购买过安居房是硬性要求；
	2.申请人及家庭成员在本市城镇无保障性住房是硬性要求。同时，“家庭人均城镇住房建筑面积”需低于我市上年度城镇居民家庭人均住房建筑面积。
（二）非本省户籍常住居民家庭
需同时满足“居住/工作年限要求”与基础住房条件：
	1.	居住/工作年限要求（二选一）：
	(1).55岁以下家庭成员至少1人在我市工作生活满2年：可提供同期居住证明、与我市用人单位签订的劳动合同/用工协议，替代“连续2年缴纳城镇职工基本养老保险或个人所得税”的要求；
	(2).55岁以下家庭成员至少1人在我市工作生活满6个月但未满2年：可提供与我市用人单位签订的“至少2年期从业服务年限承诺书”，替代上述社保/个税要求。
	2.	基础住房条件：与本省户籍家庭一致（海南无安居房、本市城镇无保障房、人均面积不达标三条硬性要求均需满足）。
（三）非本省户籍重点用人企业引进人才家庭
需同时满足3个条件：
	1.	可提供与我市用人单位签订的“至少2年期从业服务年限承诺书”，替代“连续2年缴纳城镇职工基本养老保险或个人所得税”的要求；
	2.	基础住房条件与上述两类家庭一致（海南无安居房、本市城镇无保障房或人均面积不达标三条硬性要求均需满足）；
	3.	申请人在签订安居房购买合同之日起，需停止领取引进人才住房补贴。该条是按照《儋州市引进人才住房保障实施细则（试行）》第三十三条有关“其他优惠扶持政策有交叉重叠，执行最优惠条款，但不能重复享受不重复享受保障”的要求，进一步明确刚需条款要求。
五、关于单位团购与优先摇号的政策额外支持
为进一步提升安居房保障效率，《通知》明确两项配套支持措施：
（一）支持重点企事业单位团购
鼓励我市重点企事业单位团购安居房，优先用作“保障性租赁住房”，解决本单位职工的阶段性居住问题；待满足保障性租赁住房运营年限后，可在尊重职工意愿的前提下，定向向“符合安居房申购条件”的承租职工配售。
（二）11类家庭可优先摇号选房
申请家庭成员有以下情形之一的，提交相应证明材料后，可在安居房摇号中享受优先选房资格：
	1.	本市基层教师和医务人员；
	2.	由海南省消防救援总队统一管理、被授予消防救援衔的国家综合性消防救援队伍在职人员；
	3.	现役及退役军人；
	4.	获得部队二等功或战时三等功及以上荣誉、烈士遗属；
	5.	经组织部门认定的因公殉职基层干部家属；
	6.	现居住房屋经鉴定属应当拆除或停止使用的危房；
	7.	家庭成员中有低保、重残人员或优抚对象；
	8.	获得国家或省级奖励；
	9.	获得本市特殊嘉奖（如见义勇为先进个人、感动人物等）；
	10.未成年子女达2名及以上的家庭；
	11.市政府规定的其他特殊情形。
六、政策执行与解释
	1.	执行时间：自《通知》印发之日起正式执行；
	2.	冲突处理：此前本市相关规定与本通知不一致的，以本通知为准；若国家或海南省出台新政策，按上级规定执行；
	3.	解释权：本通知相关政策由市住房和城乡建设局负责解释，未尽事宜按海南省及儋州市安居房相关规定执行。
六、政策优化方向
	1.	保障范围更宽：将“非本省户籍常住居民家庭”（如长期在本地工作的新市民）纳入保障，打破“户籍限制”；
	2.	申请门槛更低：用“居住证明、劳动合同、从业承诺书”替代“社保/个税缴纳记录”，解决部分群体因社保缴纳不连续导致的申请难题；
	3.	人才保障更精准：明确引进人才的“补贴停发”要求，同时支持单位团购，兼顾人才“阶段性居住”与“长期安居”需求。


— 1 —

