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儋州市医保领域 “小切口”问题专项整治项目评审标准和方法
	序号
	评分内容
	评分标准
	满分

	1
	工作方案
	1.1飞行检查服务方案
供应商提供的飞行检查服务方案应包含本次检查工作的全部环节和流程，工作方案应设计合理、完整、可行、针对性强。
方案制定详细完整、目标明确，工作流程清晰，完全满足工作要求：5分；方案制定比较完整、目标比较明确，工作流程比较清晰，基本满足工作要求：3分；方案制定不详细，逻辑性差，不能满足工作要求：0分。
1.2后续服务保证措施
对突发事件有相应的应急预案和解决措施，并有后续服务保证措施方案。
方案制定详细完整、目标明确，工作流程清晰，完全满足工作要求：5分；方案制定比较完整、目标比较明确，工作流程比较清晰，基本满足工作要求：3分；方案制定不详细，逻辑性差，不能满足工作要求：0分。
1.3数据分析应用方案
供应商应根据本项目服务要求，制定数据分析应用方案，按照飞行检查数据需求，提取医院端、药店端数据，并对所提取数据进行验证，确保数据准确完整，分析全面有效，助力现场检查工作开展。
方案制定详细完整、目标明确，工作流程清晰，完全满足工作要求：5分；方案制定比较完整、目标比较明确，工作流程比较清晰，基本满足工作要求：3分；方案制定不详细，逻辑性差，不能满足工作要求：0分。
1.4安全保密控制方案
方案制定详细完整、目标明确，工作流程清晰，完全满足工作要求：5分；方案制定比较完整、目标比较明确，工作流程比较清晰，基本满足工作要求：3分；方案制定不详细，逻辑性差，不能满足工作要求：0分。
本项目满分20分。
	20

	2
	人员配备
	1.供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）为本项目安排具有丰富行业工作经验，具有定点医疗机构（不含村卫生室）医保基金监督检查、飞行检查、审计服务经验，每提供1名参与飞行检查项目的人员或同等级监督检查、审计服务经验的人员，得2分，每提供1名参与其它医保基金现场监督检查等服务项目的人员，得1分，最高得16分，相同人员不重复计分。
（需提供《项目负责人简历表》及相关人员劳动合同、2023年6月至今在供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）缴纳社保证明或税务证明和所在单位出具加盖单位公章的证明材料。）
	40

	
	
	2.供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）根据本项目组建的项目团队需包含本科及以上学历的医药、财务会计、计算机或信息相关专业人员并提供相关资质证明材料。具体得分如下：
（1）团队成员具有医疗相关专业本科及以上学历的，每1名得1分，最高得4分；医学、药学相关专业中级及以上职称，每1名得1分，最高得4分。
（2）团队成员具有财务会计相关专业本科及以上学历的，每1名1得分，最高得4分；财务会计专业中级及以上职称（含注册会计师），每1名得 1 分，最高得4分。
（3）团队成员具有计算机、信息类专业本科及以上学历的，每1名得1分，最高得4分；计算机、信息类专业中级及以上职称，每1名得 1 分；最高得4分。
本项目满分24分，相同人员不重复计分。
（需提供相关人员劳动合同或其本人2023年10月至今在供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）缴纳社保缴纳证明材料或税务证明。）
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	相关工作经验
	2020年1月至今供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）具有已完成定点医疗机构医保基金专项检查、线索核查、飞行检查、审计服务等相关经验，每有一个国家级项目经验得3分，每有1个省级项目经验得2分，每有1个市（县）级项目得1分，最高得10分。（需提供相关证明材料：供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）合同/协议复印件、完成服务项目结果移交签收表并加盖公章，否则不得分）
	10

	4
	供应商实力
	1.供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）具有技术和信息安全保障的能力：ISO9001、ISO27001、ISO20000、ISO27701等认证证书的，每提供一个得2分，最高得8分。
（需提供相应证书复印件并加盖供应商公章或电子章)
	20

	
	
	2.供应商（含其所辖分支机构、分公司、全资子公司）具备医疗、医保、大数据监管类软件著作权证书，每提供1个得2分，最高得12分。
（提供上述软件著作权证书复印件并加盖公章或电子公章，著作权证书取得时间不能晚于招标公告发布时间；）
	

	5
	价格分
	报价得分=评标基准价/投标报价*100*报价分值权重。
	10

	6
	合计
	
	100



