	附件1


附件3-1

财政支出项目绩效评价报告




     评价类型：□实施过程评价      完成结果评价
     项目名称：      综合业务经费                 
     项目单位：  儋州市卫生健康委员会             
     主管部门：  儋州市卫生健康委员会               
     评价时间：  2019 年 1 月 1 日至 2019 年12 月 31日
     组织方式：□财政部门     主管部门     项目单位
     评价机构：□中介机构     □专家组       项目单位评价组


        
                 评价单位（盖章）：儋州市卫生健康委员会
                 上报时间：2020年5月15日
附件3-2
项目绩效目标表
项目名称：综合业务经费
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标


	发放临聘人员工资及社保缴费
	完成100%
	100
	90
	80
	70

	
	完成节能减排率
	完成70%以上
	80
	70
	60
	50

	
	完成我委会议举办率
	完成70%以上
	80
	70
	60
	50

	
	完成我委软件安装率
	完成70%以上
	80
	70
	60
	50

	成效指标
	完成全年任务
	完成100%
	100
	90
	80
	70

	效率指标
	完成我委差旅费报销率
	完成70%以上
	80
	70
	60
	50

	
	完成我委工作经费使用率
	完成70%以上
	80
	70
	60
	50


注：预算批复的绩效目标如有调整的，需在报告中加以说明。新增（包括需调整）目标的项目可参照2016年预算编制中我厅已审核同类型项目目标重新设置或调整填报。




附件3-3

项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	儋州市卫生健康委员会
	主管部门
	儋州市卫生健康委员会

	项目负责人
	詹健炜
	联系电话
	23322867

	地址
	海南省儋州市那大镇中兴大街新市委大楼十三层
	邮编
	571700

	项目类型
	经常性项目（ √  ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	300
	实际到位资金（万元）
	300
	实际使用情况（万元）
	300

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	300
	市县财政
	300
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: ][image: ][image: ][image: ]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	4

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	6

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	7

	
	
	
	
	环境效益
	8
	7

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	95

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	詹健炜
	党委书记
	儋州市卫生健康委员会
	96
	

	钟美楼
	副主任
	儋州市卫生健康委员会
	95
	

	薛玲珠
	办公室副主任
	儋州市卫生健康委员会
	96
	

	
	
	
	
	

	评价工作组组长（签字）：薛玲珠

      项目单位负责人（签字并盖章）：詹健炜
2020年  5  月 9  日
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附件3-4
综合业务经费绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目单位基本情况。
儋州市卫生健康委员会是儋州市人民政府的一个职能部门，具体负责全市范围内的卫生健康管理工作，办公地址：儋州市那大镇中兴大街新市委大楼十三层；卫健委内设有办公室、组织人事科、健康产业规划发展科、医政医管科、体制改革科、法规监督科、疾病预防控制科、卫生应急管理科、人口监测与家庭发展科、妇幼健康科、医疗保健科、机关党委。计划生育协会、基层卫生健康科。市卫健委在职人员34名，工勤人员4名，公务员30名，其中主任1名，副主任2名，科级领导干部15名，科级非领导职务7名，科员3名，军转干部1名，试用期公务员1名。在市政府的领导下，贯彻执行党和国家有关卫生工作的方针、政策，做好全市卫生健康事业的各项工作。
（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
    综合业务经费是我委行政事务管理一般性支出经费，主要包括办公费（支付各项出差报销费用）、差旅费（支付各项公务接待费）、劳务费（日常办公经费）、委托业务费（发放临时工每月工资）、奖励金（支付各项劳务费及档案管理费）、邮电费（印刷各类办公用品）、维护费（支付办公用电子产品维修）等。
  二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析
综合业务经费为市财政资金，已及时到位。
（二）项目资金使用情况分析
综合业务经费严格按照我委财务管理制度要求，大于2万元以上的经费支出，必须经过党委会讨论一致通过后方可执行。资金分配使用规范、安全、有效，不存在挤占、截留、挪用现象。
（三）项目资金管理情况分析
资金管理制度健全，资金支出由项目单位完善各种手续，经市财政局核实后执行。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况
项目由儋州市卫生健康委员会主要领导并指派分管业务的副主任具体负责，办公室协助实施完成。
（二）项目管理情况
建立项目管理制度，由单位定期召开例会，每季上报工作进度。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析。
1. 项目的经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况
项目成本（预算）严格按年初的项目预算执行，项目成本控制在预算内，无超预算情况。
（2）项目成本（预算）节约情况
    已按年初预算，全部使用。
2. 项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
项目任务已完成100%
（2）项目完成质量
    项目完成质量优
6、 主要经验及做法、存在的问题和建议（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）。
（1） 主要经验及做法
我委严格贯彻落实省财政厅、市委市政府对财政预算工作的各项要求，结合委里实际工作制定内部预算管理制度、财务收支审批制度等各项制度。一是严格审核经费支出项目。按支出项目开展相关工作，及时跟进项目开展情况，明确各职能部门的职责，从人财物等方面保障我委工作项目的顺利实施；二是每月通报资金支出情况度。我委每月月末按实际支出情况，制定项目经费支出进度情况表，及时通报每笔资金的使用、剩余情况，增强资金管理的可控性。三是加强监督检查。日常结合委里月通报表对各科室进行监督，不定时对科室使用资金的项目进行督查，发现问题并及时整改，确保资金正常使用及工作有效开展，使资金真正落到实处。
（2） 存在问题及改进措施
在肯定成绩的同时，我们应清醒地认识到存在的问题和不足。目前我委存在的问题是资金不足。由于我委日常办公支出、购买技术服务、专业培训、考务管理等日常开支较大，财政资金拨付的综合业务经费不能满足于日常工作的开支；针对以上存在的问题，我委的改进措施是申请增多综合业务经费，节约日常开支。加强对每笔资金的领导和监督力度，规范资金的使用情况，减少日常不必要的支出，杜绝铺张浪费现象，提高资金的有效使用率，同时详细公开资金使用情况，自觉接受群众监督。
七、其他需说明的问题，比如当年未完工项目后续工作计划等。
无
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