
保障农民工工资支付条例

《条例》从落实主体责任、规范工资支付行为、明确工资清偿责

任、细化重点领域治理措施、强化监管手段等方面对保障农民工工资

支付作了规定。

一是落实用人单位主体责任，细化部门监管职责。提出要坚持市

场主体负责、政府依法监管、社会协同监督，压实地方人民政府及其

人力资源社会保障、住房城乡建设、交通运输、水利、发展改革、财

政、公安等部门的监管责任，发挥工会、共青团、妇联、残联以及新

闻媒体作用，强化举报投诉，实现多方共治。

二是规范工资支付行为，坚持源头治理。明确以银行转账或者现

金形式支付工资，不得以实物或者有价证券等其他形式替代；要求用

人单位按照工资支付周期和具体支付日期足额支付工资，编制书面工

资支付台账并至少保存 3年。

三是明确工资清偿责任，实行全程监管。在规定用人单位为工资

清偿责任主体的基础上，明确了不具备合法经营资格的单位招用农民

工、使用违法派遣的农民工、将工作任务发包等特殊情形下的工资清

偿责任。规定政府投资项目所需资金必须落实到位，不得由施工单位

垫资建设，对拖欠农民工工资的地方视情况约谈政府和部门负责人，

情节严重的给予处分。

四是针对工程建设领域，细化特别规定。规定工程款支付担保、

人工费用与工程款分账、工资专用账户、实名制管理、施工总承包单

位代发工资、工资保证金等制度。

五是强化监管手段，确保工资支付。明确相关部门监督检查权限，

人力资源社会保障行政部门可以查询相关单位金融账户及房产、车辆

等情况；建立用人单位劳动保障守法诚信档案和拖欠农民工工资失信

联合惩戒制度，对违反本条例的行为设定了相应的法律责任。
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