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中华人民共和国劳动法

劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的社会关系的

法律规范总称，内容主要包括：劳动者的主要权利和义务;劳动就业

方针政策及录用职工的规定;劳动合同的订立、变更与解除程序的规

定;集体合同的签订与执行办法;工作时间与休息时间制度;劳动报酬

制度;劳动卫生和安全技术规程等。

中华人民共和国劳动法是为了保护劳动者的合法权益，调整劳动

关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展

和社会进步，根据宪法，制定本法。1994 年 7 月 5 日第八届全国人

民代表大会常务委员会第八次会议通过，自 1995 年 1月 1 日起施行。

【劳动者的权利】

(1)平等就业的权利。《劳动法》规定，凡具有劳动能力的公民，

都有平等就业的权利，即劳动者拥有劳动就业权。劳动就业权是有劳

动能力的公民获得参加社会劳动的切实保证按劳取酬的权利。公民的

劳动就业权是公民享有其他各项权利的基础。如果公民的劳动就业权

不能实现，其他一切权利也就推动了基础。

(2) 选择职业的权利。《劳动法》规定，劳动者有权根据自己的

意愿、自身的素质、能力、志趣和爱好，以及市场信息等选择适合自

己才能、爱好的职业，即劳动者拥有自由选择职业的权利。选择职业

的权利有利于劳动者充分发挥自己的特长，促进社会生产力的发展。

这既是劳动者劳动权利的体现，也是社会进步的一个标志。

(3)取得劳动薪酬的权利。《劳动法》规定，劳动者有权依照劳

动合同及国家有关法律取得劳动薪酬。获取劳动薪酬的权利是劳动者

持续行使劳动权不可少的物质保证。

(4)获得劳动安全卫生保护的权利。《劳动法》规定，劳动者有
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获得劳动安全卫生保护的权利。这是对劳动者在劳动中的生命安全和

身体健康，以及享受劳动权利的最直接的保护。

(5)享有休息的权利。我国宪法规定，劳动者有休息的权利。为

此，国家规定了职工的工作时间和休假制度，并发展劳动者休息和休

养的设施。

(6)享有社会保险的福利的权利。为了给劳动者患疾病时和年老

时提供保障，我国《劳动法》规定，劳动者享有社会保险和福利的权

利，即劳动者享有包括养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、

生育保险等在内的劳动保险和福利。社会保险和福利是劳动力再生产

的一种客观需要。

(7)接受职业技能培训的权利。我国宪法规定，公民有教育的权

利和义务。所谓受教育既包括受普通教育，也包括受职业教育。接受

职业技能培训的权利是劳动者实现劳动权的基础条件，因为劳动者要

实现自己的劳动权，必须拥有一定的职业技能，而要获得这些职业技

能，就必须获得专门的职业培训。

(8)提请劳动争议处理的权利。《劳动法》规定，当劳动者与用

人单位发生劳动争议时，劳动者享有提请劳动争议处理的权利，即劳

动者享有依法向劳动争议调解委员会、劳动仲裁委员会和法院申请调

解、仲裁、提起诉讼的权利。其中，劳动争议调解委员会由用人单位、

工会和职工代表组成，劳动仲裁委员会由劳动行政部门的代表、同级

工会、用人单位代表组成。

(9)法律规定的其他权利。法律规定的其他权利包括：依法法律

规定的其他权利。法律规定的其他权利包括：依法参加和组织工会的

权利，依法享有参与民主管理的权利，劳动者依法享有参加社会义务

劳动的权利，从事科学研究、技术革新、发明创造的权利，依法解除

劳动合同的权利，对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业有拒

绝执行的权利，对危害生命安全和身体健康的行为有权提出批评、举
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报和控告的权利，对违反劳动法的行为进行监督的权利等。
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