项目支出绩效自评报告 
退休人员代发专项

（儋州市社会保险服务中心）
一、项目概况  
（一）项目基本情况

 2022年退休人员代发项目经费5773500元，包含以下几个支出项目：

 1.2022年度退休人员计划生育奖励金138万元

    2.2022年度机关事业单位退休人员住房物业管理补贴和通讯费用补贴162万元

    3.2022年度机关事业单位退休人员死亡丧葬补助金和一次性抚恤金230万元

    4.获得省部级以上劳模等荣誉称号的人员一次性补贴7万元

    5.机关流动到企业生活补贴3500元

    6.省驻区单位退休人员年度绩效生活补贴40万元
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况
退休人员代发专项属于退休人员养老待遇中的一部分，属于经常性项目，主要用于确保机关企事业单位养老待遇发放。

总体目标：按时支付退休人员代发项目专项资金，保证机关企事业单位养老待遇正常发放。

当年年度目标完成情况：100%完成目标任务。
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况
2022年，计划资金5773500元，实际到位资金5773500元，资金到位率100%。
（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况
2022年，项目资金5773500元全部用于支付退休人员代发。
预算情况如下：资金总额2022年初预算数5773500元，资金总额5773500元，全年预算数5773500元。专户2021年初预算数0元，专户全年预算数0元。
（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况
资金执行情况如下：资金总额2022全年执行数5773500元，资金总额5773500元，执行率100%。其中：保障人数294人，完成率100%，专户全年执行数5773500元，专户全年执行率100%。退休人员代发专项资金正常发放率100%，退休人员满意度优。
项目资金管理情况
严格按照相关文件的规定，严格资金的使用管理，确保专款专用。健全内控制度，执行规定标准，严禁截留、挤占和挪用。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况
我中心领导高度重视，并纳入年度业务工作目标，由我中心城镇职工养老保险科和基金财务科分工负责，坚持公正、公开、公平的原则，确保了项目的实施和执行。

（二）项目管理情况
项目主要用于支付退休人员计划生育奖励金、机关事业单位退休人员住房物业补贴和通讯费用补贴等财政代发专项费用。一年来，我中心严格按照社会保险业务经办规程管理各个项目的经办风险点，做到风险早预防，早发现，问题及时沟通，及时处理。同时加强与各个科室之间的协调沟通，做到统一协调，统一处理。如丧葬费与抚恤金待遇发放前，由社会化管理科对死亡人员申报材料的真实性进行核查，确认是否出现冒领，骗保等情况。对于出现提供虚假材料等的业务，及时办理终止，并报稽核科，按照基金风险管理条例移交相关部门进行处理。
四、项目绩效情况

（一）项目的经济性分析
项目使用资金严格把控在政策允许支付范围内，不存在超政策范围支付的情况。

（二）项目的效率性分析
截止2022年12月31日，该项目的资金全部用于支付退休人员计划生育奖励金、机关事业单位退休人员住房物业补贴和通讯费用补贴等财政代发专项费用。
（三）项目的效益性分析
1、该项目实施减轻了机关企事业单位家庭的养老负担，提高了老年人的获得感、幸福感 ，提高了生活质量，达到了以人为本、社会和谐、家庭和睦的目标。

2、体现了党和国家对特定人群的关怀，在很大程度上解除了独生子女家庭及死亡人员家属的后顾之忧，有力地促进社会和谐稳定。

（四）项目的可持续性分析
该项目属于经常性项目，应当按照相关政策规定长期执行。

（五）项目预算批复的绩效指标完成情况分析
2022年代发退休人员专项资金5773500元，完成预算的100%。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划
加强服务和基金风险防控意识。我中心高度重视退休人员代发专项资金发放管理工作，从待遇申报到待遇核定，再到养老保险金的支付，都制定有严格的操作流程，为避免基金流失，对各单位待遇申报的时间进行严格的核查，确保每笔养老保险金都正确拨付。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
从项目实施的情况来看，还存在一些问题。一是自省中心要求开始实行承诺制以来，法律意识不强的参保人员数量较往年有所增加，冒领情况时有发生，证明材料的简化增加了审核难度；二是对于欺诈骗保的惩罚机制不够完善，违规成本偏低，参保人员对欺诈骗保的后果缺乏清醒的认识。

项目支出绩效自评报告 
机关事业单位退休人员一次性生活补贴

（儋州市社会保险服务中心）

一、项目概况    
（一）项目基本情况

根据《关于儋州市社会保险事业局机构编制方案的批复》（ 儋编[2009]72号），设置儋州市社会保险事业局(儋州市社会保险服务中心），主要负责全市社会保险、城乡居民养老保险、被征地农民养老保险、城镇居民医疗保险、离休干部医疗保障等业务经办管理服务。

机关事业单位退休人员一次性生活补贴属于专项业务类，性质为一次性项目。项目资金用于保障全市7790名机关事业单位退休人员一次性生活补贴的正常发放。

（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况（包括预期总目标及阶段性目标，衡量绩效目标实现程度的评价指标、标准等）
总体目标：保障全市机关事业单位符合发放条件的应发尽发，严格执行对应标准。
2022年年度目标是保障我市机关事业单位符合发放条件的机关事业单位离退休人员的一次性生活补贴。
当年年度目标完成情况：2022年全年共支付机关事业单位离退休人员的一次性生活补贴合计122423373.92元。
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况（包括决策过程和结果）

在项目组织实施过程中，依据相关文件精神，我中心严格把握机关事业单位离退休人员享受的相应标准。
（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况

预算情况如下：

资金总额-年初预算数98581386元，资金总额-全年预算数98581386元。

财政资金-年初预算数13950000元财政资金-全年预算数15500000元。

专户-年初预算数0元，专户全年预算数0元。

单位年初预算数0元，单位全年预算数0元。

（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况

资金执行情况如下：

资金总额-全年执行数122423373.92元，资金总额-执行率124.19%。

其中：

财政资金-全年执行数122423373.92，财政资金-执行率124.19%。

专户全年执行数0元，专户-执行率0。

单位全年执行数0元，单位全年执行率0。

（四）项目资金管理情况
严格按照相关文件的规定，严格资金的使用管理，确保专款专用。健全内控制度，执行规定标准，严禁截留、挤占和挪用。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况

在项目组织实施过程中，因为涉及相关密件，严格确定享受的人数及金额。
项目管理情况

在项目实施过程中，严格执行双审制。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况

2022年初预算数字为9858万元，2022年度全年实际支付7790名机关事业单位离退人员一次性生活补贴122423373.92元，执行率为百分之124.19。

1.项目的经济性分析。该项目用于保障机关事业单位离退休人员一次性生活补贴按时足额支付。离退休人员享受统一的标准。对照绩效评价表，该项目达标；

2.项目的效率性分析。按时报送退休材料的新增退休人员依据文件精神，退休时间早于2022年01月，不含2022年01月，从2012年1月开始享受一次性生活补贴；退休时间从2012年1月开始及其以后的，从退休的次月开始享受一次性生活补贴。对照绩效评价表，该项目达标；
3.由项目的有效性分析。该项目增加机关事业单位离退休人员的退休待遇，从而增加退休人员的社会认同感。对照绩效评价表，该项目达标；
4.项目的可持续性分析。该项目提高机关事业单位离退休人员的生活质量、维护社会安定有序。对照绩效表，该项目达标。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划

1、规范管理，专款专用。严格按照相关密件规定，严格资金使用管理，实行专项管理、专账核算、专款专用。
2、健全制度，强化监管。我中心结合实际健全和严格执行相关管理制度，严格把关，提高费用支出管控能力。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
该项目为我中心的财政代发项目。鉴于单位人员构成复杂，建议符合发放补贴的人员名单由财政提供，发放日期由我中心根据退休人员的退休时间和待遇开始发放日期来综合把握。



