项目支出绩效自评报告
 
一、项目概况    
（一）项目基本情况

项目名称：市委党校食堂和物业服务费 
预算单位：中共儋州市委党校本级的项目，市委党校食堂和物业服务费属于部门项目
主管部门：中共儋州市委党校
项目负责人为：彭聚龙

联系电话：23381469

项目概述：新校区建成入住后，聘请物业公司开展专业化的秩序维护、环境卫生保洁、绿化养护、水电维修管理、IT设备管理、会务接待、食堂管理服务等业务。 
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  
总体目标：开展专业化的秩序维护、环境卫生保洁、绿化养护、水电维修管理、IT设备管理、会务接待、食堂的厨房日常生活用品和管理服务等，保障党校后勤日常运行。
2024年度目标：开展专业化的秩序维护、环境卫生保洁、绿化养护、水电维修管理、IT设备管理、会务接待、食堂的厨房日常生活用品和管理服务等，保障党校后勤日常运行。
当年年度目标完成情况：已完成97.25%，达到预期年度目标。党校秩序维护良好，会议会务、环境卫生有专人负责，能够及时清理垃圾，园林绿化有专人定期养护。设施设备养护到位，配备专人水电工、IT技术人员定期巡检，高质量完成会议培训班设备保障。食堂管理服务队伍堪称优秀，物业人员工资按时发放。

二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况
2024年3月，制定《中共儋州市委党校物业服务考核评价方案》，成立考核小组对物业公司进行考核。考核小组成员根据物业服务开展情况进行评分；党校全体工作人员对物业服务开展情况进行满意度评价；委托培训单位对物业服务开展情况进行满意度评价。最后将评价结果汇总、公示，并向校领导班子会议报告，集体决策通过，续聘1年，续签合同按上年度物业管理费155.2998万元签订，物业管理费按月支付。

（二）项目资金安排落实、总投入等情况

预算情况如下：
资金总额—年初预算数1,600,000元，资金总额—全年预算数1,600,000元，其中财政资金—年初预算数1,600,000元，财政资金—全年预算数1,600,000元。

财政专户管理资金—年初预算数0元，财政专户管理资金—全年预算数0元。

单位资金—年初预算数0元，单位资金—全年预算数0元。

（三）项目资金实际使用情况
资金执行情况如下：
资金总额—全年执行数1,555,998元，资金总额—执行率97.25%，其中：财政资金—全年执行数1,555,998元，财政资金—执行率97.25%。财政专户管理资金—全年执行数0元，财政专户管理资金—执行率0。

单位资金—全年执行数0元，单位资金—全年执行率0。

项目资金管理情况

项目资金严格按照《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》《海南省财政国库集中支付管理办法》《中共儋州市委党校（市行政学院）财务管理制度》等财务管理法规、制度进行管理。按进度使用项目资金，不存在违规使用资金的情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况

该项目于2023年3月委托海南政采招投标有限公司公开招标，中标单位为海南瑞德物业服务有限公司，2024年3月，我校根据《中共儋州市委党校物业服务考核方案》对物业服务进行了考核评价，海南瑞德物业服务有限公司综合得分为94.75分，评定等次为“优秀”。

项目管理情况

该项目按照《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》《海南省财政国库集中支付管理办法》等财务管理法规、制度执行。每月对资金发放进行监督，明确每一细节的花费，力求实现项目节约资金和保障质量的双赢。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况。

该项目基本完成年初设定的绩效目标。

产出指标中数量指标方面：“临聘人员工资”的年度指标值为36，实际完成值为36，完成率100%；“足额保障率”的年度指标为10，实际完成值为100，完成率为100%。质量指标方面：“保证学校工作正常运转，供水供电正常”定性为“良”，实际完成值为“良”；“物业人员工资发放完成率”年度指标值为98%，实际完成值为98，完成率100%；时效指标方面：“设施设备基础设施维护及时率”年度指标值为98，实际完成值为98，完成率100%。

效益指标中社会效益指标：“保障学校工作正常运转”年度指标值为100，实际完成值为100，完成率100%。

满意度指标中服务对象满意度指标方面：培训学员满意度指标年度指标值为98，实际完成值为98，完成率100%。
项目的经济性：该项目预算批复资金160万元，实际支出资金155.5998万元，没有超出预算。

项目的效率性：水电、物业管理、卫生清洁、维修等如期完成，验收如期完成，支付如期完成。

项目的有效性：该项目为党校后勤服务工作提供了软硬件保障，为党校24名干部教师职工提供了办公环境卫生、秩序管理、餐饮服务保障，全年参加培训的4千余名学员提供了会务、餐饮方面的保障。

项目的可持续性：该项目总体评价满意度较高，为党校干部教师职工和参训学员提供了较为优质的服务，项目开展十分必要。
项目绩效目标未完成情况及原因分析

无
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划

1.进一步加强对物业服务管理，办公室指定专人负责对物业服务进行监督指导，要求物业公司对在考核过程中发现和指出的问题进行整改，做好校园内节能减排和防止餐饮浪费，进一步提高物业服务质量，建设美丽生态校园。

2.今后继续按照相关财务管理办法，做好年初预算测算及按时足额支出各项费用。

3.做好物业招投标工作。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议

1.主要经验及做法：涉及采购的项目，一定要做到程序合规，该公开招标的要公开招标，该公示招标结果的公示结果，该财政采购的要走政府采购程序。既要保证效率，也要程序正当。

2.存在问题和建议：无。

