儋州市引进人才落户实施细则

第一条  根据《海南省人民政府关于进一步推进户籍制度改革的实施意见》（琼府〔2015〕113号）及《海南省引进人才落户实施办法》（琼府〔2017〕66号）精神，结合我市实际情况，制定本实施细则。

第二条  本细则所称的引进人才，是指适应本市经济和社会发展需要，从市外引进的具有一定专业知识或专门技能的各类人才。

第三条  本市新引进人才落户按本细则执行。本细则实施前的引进人才尚未办理落户的，可参照本细则申请落户。

机关事业单位在编制内引进（调入）人才落户，按现行调动落户政策执行。

第四条  符合下列条件之一的人才，可选择在本市任一城镇申请落户：

（一）按本省有关规定认定的高层次人才；
（二）具有硕士以上学位的人才；
（三）具有高级专业技术资格、高级技师职业资格的人才；
（四）上年度工资性收入达到30万元以上，且年缴纳个人所得税达到5万元以上的来我省就业的人才。此标准随本省人均工资水平变化适时调整；
（五）拥有能够促进企业自主创新、技术升级的重大科研成果，在本省所聘用企业以技术入股，入股估值不低于150万元、占股不低于注册资本10%的创新人才；

（六）在本省领办、创办企业，其产品符合本省12个重点产业支持方向，并为所在企业的主要创办人，且个人实际出资不少于150万元(不含技术入股)的创业人才；

（七）教育部“985工程”“211工程”高校本科应届毕业生。

符合上述条件的人才，年龄一般应在55周岁以下，如属我市急需紧缺人才或特别优秀的，年龄可放宽至60周岁以下。

第五条  符合下列条件之一的人才，年龄在40周岁以下，且在本省领办、创办企业或与本省各类用人单位签订3年以上期限的劳动合同，可在本市工作地或实际居住地申请落户：

（一）近3年内获得各类省级以上政府或行业主管部门颁发的创新创业奖项的人才，获得国家级职业技能竞赛个人项目奖项(不含荣誉奖)及省级职业技能竞赛个人一等奖以上的人才；
（二）具有普通全日制大专及以上学历的人才，或具有中级专业技术职称、技师职业资格的人才。

第六条  符合下列条件之一的人才，可在本市工作地或实际居住地申请落户：

（一）在本市领办、创办科技型企业，对本市产业发展起到一定引领作用的创新创业人才；
（二）在本市同一用人单位工作满1年，且继续与该用人单位签订3年以上期限的劳动合同，符合本市经济社会发展需要的紧缺急需、特殊才能的人才。
第七条  本细则第四条第（五）项、第（六）项的创新、创业人才由市行业主管部门受理、初审，报省级行业主管部门审核确认。

 本细则第六条规定人才由市委人才发展局受理，会同行业主管部门审核，报市政府确认。
第八条  各类人才落户所需材料如下：

（一）按本省有关规定认定的高层次人才（55周岁以下）提交：

1.高层次人才认定书；

2.与用人单位签订的劳动合同或创业证明(附营业执照复印件)； 

3.户口簿、身份证。

（二）具有硕士以上学位的人才（55周岁以下）提交：

1.硕士毕业证书及学位证书；

2.与用人单位签订的劳动合同或创业证明(附营业执照复印件)；

3.户口簿、身份证。

注：在国外获得学历的，须提供国家教育部留学服务中心出具《国外学历学位认证书》。

（三）具有高级专业技术资格的人才（55周岁以下）提交：

1.高级专业技术资格证书；

2.与用人单位签订的劳动合同或创业证明(附营业执照复印件)；

3.户口簿、身份证。

注：具有高级专业技术资格的人才提供高级专业技术资格证书原件，其中，在省外获得专业技术资格的，由用人单位按专业技术资格确认规定向省级职称各系列主管部门申请确认;通过全国专业技术资格考试取得的高级专业技术证书原件（以考代评），由申报人提供在国家人事考试网上公布名单或提供成绩合格证明原件。中央驻琼企事业单位高级专业技术人员提供中央部委在人社部备案或授权自主评审的文件原件、专业技术资格证书原件，中央驻琼单位人事部门出具的证明文件和法人代表签字。

（四）具有高级技师职业资格的人才（55周岁以下）提交：

1.高级技师职业资格证书；

2.与用人单位签订的劳动合同或创业证明(附营业执照复印件)；

3.户口簿、身份证。

注：具有高级技师职业资格的人才提供“国家职业资格工作网（网址：osta.org.cn）”公布的高级技师职业资格相关材料。属通过职业技能竞赛取得职业资格证书的，申请人须提供获奖表彰文件、证书等材料；属通过企业技能人才评价取得职业资格证书的，申请人须提供企业技能人才评价工作实施方案和当时评价的相关资料。

（五）在我省上年度工资性收入30万以上，且年缴纳个人所得税达到5万元以上的就业人才（55周岁以下）提交：

1.申请人上年度在本省的工资性收入证明资料；

2.税务部门出具的上年度个人所得税纳税证明；

3.与用人单位签订的劳动合同或者《就业协议书》(附营业执照复印件)；

4.户口簿、身份证。

（六）拥有能够促进企业自主创新、技术升级的重大科研成果，在本省所聘用企业以技术入股，入股估值不低于150万元，占股不低于注册资本10%的创新人才（55周岁以下）提交：

1.申请人入股企业相关证明；

2.省级行业主管部门出具的确认意见书；

3.户口簿、身份证。

（七）在本省领办、创办企业，其产品符合本省12个重点产业支持方向，并为所在企业的主要创办人，且个人实际出资不少于150万元（不含技术入股）的创业人才（55周岁以下）提交：

1.申请人入股企业（领办企业指具备创业能力人才作为法定代表人联合股东合资创办企业；创办企业指个人独资创办企业）相关证明；

2.省级行业主管部门出具的确认意见书；

3.户口簿、身份证。

（八）教育部“985工程”、“211工程”高校本科应届毕业生在我省就业的提交：

1.申请人的毕业证书; 

2.与用人单位签订的劳动合同或创业证明(附营业执照复印件)；

3.户口簿、身份证。

（九）近3年内获得各类省级以上政府或行业主管部门颁发的创新创业奖项，或获得国家级职业技能竞赛个人项目奖项（不含荣誉奖）及省级职业技能竞赛个人一等奖以上奖项，且在我省领办、创办企业或与我省用人单位签订3年以上合同的人才（40周岁以下）提交：
1.获奖证书；

2.领办或创办企业的提交企业营业执照副本复印件（加盖企业公章）； 

3.在本省就业的提交就业单位营业执照副本复印件（加盖企业公章）及劳动合同、在职证明； 

4.工作地不在本市的需提交在本市实际居住证明；

5.户口簿、身份证。

（十）具有普通全日制大专及以上学历（含脱产全日制本科学历），且在我省领办、创办企业或与我省用人单位签订3年以上合同的人才（40周岁以下）提交：

1.毕业证；

2.领办或创办企业的提交企业营业执照副本复印件（加盖企业公章）； 

3.在本省就业的提交就业单位营业执照副本复印件（加盖企业公章）及劳动合同、在职证明； 

4.工作地不在本市的需提交在本市实际居住证明；

5.户口簿、身份证。

注：在国外获得学历的，须提供国家教育部留学服务中心出具《国外学历学位证书》。

（十一）具有中级专业技术资格、技师职业资格的人才，且在我省领办、创办企业或与我省用人单位签订3年以上合同的人才（40周岁以下）提交：

1.专业技术资格证书或职业资格证书；

（1）具有中级专业技术职称的人才提供我省颁发的专业技术资格证书原件，其中，在省外获得中级专业技术资格的，由用人单位按专业技术资格确认规定向市委人才发展局办理确认;通过全国专业技术资格考试取得的中级专业技术证书原件（以考代评），由申报人提供在国家人事考试网上公布名单或成绩合格证明。中央驻琼企事业单位中级专业技术人员提供中央部委在人社部备案或授权自主评审的文件、专业技术资格证书原件、中央驻琼单位人事部门出具的证明文件和法人代表签字；

（2）具有技师职业资格的人才，提供技师职业资格证书；属逐级晋升取得职业资格证书的，依据《国家职业技能标准》规定，申请人需提供本职业下一等级职业资格证书（即技师职业资格人才须提供技师职业资格证书和同一职业的中级工职业资格证书；中级技师职业资格人才须提供中级技师职业资格证书和同一职业的技师职业资格证书）；属越级或破格等取得职业资格证书的，申请人须提供越级或破格等相关资料；属通过职业技能竞赛取得职业资格证书的，申请人须提供获奖表彰文件、证书等材料；属通过企业技能人才评价取得职业资格证书的，申请人须提供企业技能人才评价工作实施方案和当时评价的相关资料。

2.领办或创办企业的提交企业营业执照副本复印件（加盖企业公章）； 

3.在本省就业的提交就业单位营业执照副本复印件（加盖企业公章）及劳动合同、在职证明；

4.工作地不在本市的需提交在本市实际居住证明；

5.户口簿、身份证。

注：《职业资格证书》以“国家职业资格工作网（网址：osta.org.cn）”公布为主。

（十二）在本市领办、创办科技型企业，对本市产业发展起到一定引领作用的创新创业人才提交：
1.市政府出具的确认意见书；

2.户口簿、身份证。

（十三）在我市同一用人单位工作满1年，且继续与该用人单位签订3年以上期限的劳动合同，符合我市经济社会发展需要的紧缺急需、特殊才能的人才提交：
1.市政府出具的确认意见书；

2.申请人单位为其缴纳一年以上社保证明；

3.申请人与用人单位签订3年以上期限的劳动合同或《就业协议书》；

4.户口簿、身份证。

第九条  人才落户登记由市公安局按以下三种情况办理：

（一）落户地有合法稳定住所的，在实际居住地办理户口落户登记。

（二）落户地无合法稳定住所但工作单位设立集体户的，在单位集体户落户。

（三）落户地无合法稳定住所且无单位或单位未设立集体户的，可将人事档案托管在人力资源社会保障机构。办理人事代理手续后，在人力资源社会保障机构设立的集体户落户。

第十条  引进人才落户，其共同居住生活的配偶、未成年子女、父母可随迁。

第十一条  以上条款所涉及年龄、劳动合同期限、工资性收入等条件计算的基准日为申请落户之日。

第十二条  申请落户时伪造或提供虚假证明材料，一经审查发现，责任方为用人单位的，将用人单位列入本市不诚信企业黑名单；责任方为拟引进人才的，对其不予办理落户，已办理落户的，将户口退回原户口迁出地。构成违法犯罪的，依法追究相关法律责任。

第十三条  各有关部门应完善人才落户工作机制，简化优化办理程序，开通人才落户绿色通道，为人才落户提供高效便捷服务，不得增设额外条件和程序，不得以任何理由拒绝或延误引进人才办理落户。

第十四条  申请在我市落户的各类人才，在市政务服务中心人才服务“一站式”平台提交申请材料，由服务平台人才落户工作人员受理和初审后，提交至市公安局户籍窗口受理。

第十五条  市公安局户政管理部门接到申请材料一般应在7个工作日内完成经办人初审、部门领导审核和分管领导审批工作，应当在2个工作日内将审批结果通知申请人。情况复杂需延长办理时限应告知申请人，但延长时间最长不得超过10个工作日。

第十六条  本细则由市委人才发展局、市公安局负责解释。

第十七条  本细则自公布之日起施行。



